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Общие сведения об образовательной организации 

Сведения об организационно-правовой форме и наименовании юридического лица 

 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Пчевжинская средняя общеобразовательная школа Героя 

советского союза имени А.И. Сидорова» (МОУ «Пчевжинская 

СОШ им.А.И.Сидорова»  

Учредитель Киришский муниципальный район Ленинградской области. 

Год основания дошкольного 

отделения 

Май 1947 год 

Юридический адрес 

 

Адрес дошкольного отделения 

187121 Российская Федерация Ленинградская область 

Киришский район посёлок Пчёвжа  

187121 Ленинградская область Киришский район посёлок 

Пчёвжа улица Клубная 

Телефон 8 (813-68) 75-270 

Е-mail,  

 

сайт 

Школа- pchevzha@kiredu.ru  

Дошкольное отделение - madou11@list.ru         

https://pchevzha.ucoz.ru/  

Руководитель Директор Завьялова Марина Владимировна 

Лицензия на право ведения 

образовательной деятельности 

№ 091-15 от 13.07.2015 года 

 

                 

Дошкольное отделение (далее – ДО) расположено в центре поселка Пчёвжа. Здание ДО 

барачного типа, деревянное. Общая площадь здания 459,2 кв.м., из них площадь помещений, 

используемых непосредственно для нужд образовательного процесса- 157,4 кв.м Проектная 

наполняемость – 56 мест. 

 Цель деятельности – предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования, 

полноценное развитие личности, основанное на заложенном потенциале и возможностях каждого 

воспитанника развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических качеств 

воспитанников, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

детей дошкольного возраста. 

Предметом деятельности ДО является реализация основной образовательной программы 

дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

ДО работает по пятидневной неделе в режиме полного дня с 12-ти часовым пребыванием детей. 

Режим работы групп: с 7.00 до 17.30 часов и с 17.30 до 19.00 часов- дежурная группа. Выходные: 

суббота, воскресенье, праздничные дни. 

  

Аналитическая часть. 

1.Оценка образовательной деятельности. 

Образовательная деятельность в ДО организована в соответствии с федеральным законом от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи».  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной 

программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного 

mailto:pchevzha@kiredu.ru
mailto:madou11@list.ru
https://pchevzha.ucoz.ru/
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образования, на основе примерной основной образовательной программы дошкольного образования – 

«От рождения до школы». / Под ред. Н.Е. Веракса, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой/. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ в дошкольном 

отделении проведены мероприятия по внедрению федеральной образовательной программы 

дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 

(далее — ФОП ДО). Результаты: 

• утвердили новую основную образовательную программу дошкольного образования 

Детского сада (далее — ООП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023; 

• скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и 

управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения ФОП ДО; 

• провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

Организованная образовательная деятельность реализуется через организацию различных видов 

детской деятельности или их интеграцию с использованием разнообразных форм и методов работы, 

выбор которых осуществляется педагогическими работниками самостоятельно в зависимости от 

контингента детей, уровня освоения Программы и решения конкретных образовательных задач. 

Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной 

программы дошкольного образования определяются федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования.  

Обучение и воспитание в ДО ведётся на русском языке. В рамках развивающей образовательной 

деятельности реализуются новые методологические подходы к содержанию и процессу обучения 

дошкольников, которые способствуют сохранению самоценности дошкольного детства. Процесс 

организован в соответствии с учебными планами, разрабатываемыми и утверждаемыми на каждый 

учебный год. Основная цель учебного плана - комплексное решение задач по охране жизни и 

укреплению здоровья воспитанников, всестороннее развитие детей на основе организации 

разнообразных видов детской деятельности. Реализуя задачи годового плана работы, коллектив ДО 

старается создавать благоприятные условия для полноценного проживания ребенком дошкольного 

детства, всестороннего развития психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями. 

Среднесписочное количество воспитанников за 2023 год составило 33 воспитанника в возрасте 

от 1года до 8 лет.   

Списочный состав детей:  

на 01.01.2023г - 36 воспитанника, из них детей с ОВЗ – 3 воспитанника;  

на 01.01.2024 г – 26 воспитанников, из них детей с ОВЗ – 1воспитанник. 

С 01.01. 2023 года по 31.08.2023 года в ДО функционировало 3 разновозрастные группы: 

1. группа раннего возраста «Кроха» от 1 года до 3 лет; 

2. группа младшая – средняя «Сказка» от 3 лет до 5 лет; 

3. группа старшая – подготовительная «Абвгдейка» от 5 лет до 8 лет. 

С 01.09.2023 года в дошкольном отделении функционирует 2 разновозрастных группы: 

1. группа «Кроха» от 1 года до 4 лет; 

2. группа «Абвгдейка» от 4 лет до 8 лет 

 

 

Воспитательная работа.  

С 01.09.2021 года дошкольное отделение реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного 
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образования. За 2,5 года реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в дошкольном отделении. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 27 90% 

Неполная с матерью 2 7% 

Оформлено опекунство 1 3 % 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 8 26,7% 

Два ребенка 14 46,6% 

Три ребенка и более 8 26,7% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей.  

Взаимодействие с родителями было направлено на информирование о содержании работы 

дошкольного отделения, успехах и проблемах дошкольников, повышение образовательного 

уровня родителей. С этой целью в дошкольном отделении в 2023 году использовались 

следующие формы работы с родителями: 

 групповые/общие родительские собрания, консультации;  

  проведение совместных мероприятий для детей и родителей;  

  анкетирование;  

  наглядная информация;  

  выставки совместных работ;  

  посещение мероприятий и участие в них;  

  заключение договоров с родителями вновь поступивших детей;  

Дополнительное образование. 

Дополнительное образование педагогами дошкольного отделения не реализовывалось. Некоторые 

воспитанники группы «Абвгдейка» получают образование по дополнительным образовательным 

программам в других учреждениях 

2.Оценка системы управления. 

Управление ДО осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом 

Учреждения.  
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Управление Учреждением строится на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности. 

Органами управления Учреждения являются: 

 общее собрание работников; 

  педагогический совет; 

 управляющий совет; 

  наблюдательный совет. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель - директор 

Вывод: структура и система управления соответствуют специфике деятельности Учреждения. 

 

3.Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения 

диагностики:  

− диагностические занятия;  

− наблюдения, итоговые занятия.  

Разработаны карты наблюдения детского развития освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития 

целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей.  

 

Так, результаты качества освоения ООП ДО за 2022-2023 учебный год выглядят следующим образом: 

№ 

п/п 

 

Образовательные   области 

Выше среднего 

(норма) 

Средний уровень Низкий уровень 

Кол-во 

чел. 

   % Кол-во 

чел. 

    % Кол-во 

чел. 

     % 

1. Познавательное развитие 16 44 13 37 7 19 

2. Речевое развитие 7 19 18 50 11 31 

3. Социально- 

коммуникативное развитие 

19 53 13 37 4 10 

4. Художественно- эстетическое 

развитие 

7 19 21 58 8 23 

5. Физическое развитие 24 67 9 25 3 8 

 

В мае 2023 года педагог-психолог МБУ «Киришский центр методического и психолого-

педагогического сопровождения» проводила обследование воспитанников подготовительной группы на 

предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 11 человек.  

Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: 

возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), 

умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и 

переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.  

 

В 2022-2023 учебном году в дошкольном отделении по договору МБУ «Киришский центр 

методического и психолого-педагогического сопровождения» функционировал логопедический пункт. 

Учитель-логопед работал с детьми, нуждающимися в коррекционно-логопедической помощи. Работа 

велась на основе программы «Коррекция устной речи воспитанников старшего дошкольного возраста в 

логопедическом пункте», разработанной специалистами МБУ «Киришский центр методического и 

психолого-педагогического сопровождения».  

Целью проводимой коррекционной работы являлась реализация системы логопедической помощи 

воспитанникам старшего дошкольного возраста с нарушениями устной речи, коррекции недостатков в 
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их речевом развитии через формирование полноценной фонетической системы языка, развитие 

фонетического восприятия и навыков первоначального звукового анализа и синтеза, развитие связной 

речи. Занятия проводились в соответствии с расписанием, подгрупповые и индивидуальные занятия с 

детьми еженедельно, в соответствии с режимом дня группы. 

Учитель-логопед работал в тесном взаимодействии с воспитателями групп и родителями.  

Мониторинг речевого развития детей показал, что у воспитанников наблюдается положительная 

динамика речевых процессов. 

 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с хорошим и средним уровнями 

развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности 

образовательной деятельности в дошкольном отделении. 

 

3. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса лежит взаимодействие педагогических работников, администрации 

и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной 

программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий 

соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом 

индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей 

воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

4.Оценка кадрового обеспечения. 

С 01.01.2023года по 31.08.2023 года ДО укомплектовано педагогами на 91% согласно штатному 

расписанию. Всего в ДО работает 14 сотрудников. Педагогический коллектив насчитывает 5 

воспитателей и 1 музыкального руководителя. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 

сотрудника:  

- воспитанник/ педагог – 7/1;  

-воспитанник/ все сотрудники – 3/1. 

  

С 01.09.2023 года в ДО функционирует 2 разновозрастные группы. ДО укомплектовано педагогами на 

100% согласно штатному расписанию. Всего в ДО работает 10 сотрудников. Педагогический коллектив 
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насчитывает 4 воспитателей и 1 музыкального руководителя. Соотношение воспитанников, 

приходящихся на 1 сотрудника:  

- воспитанник/ педагог – 7/1;  

-воспитанник/ все сотрудники – 3/1. 

 

Учитель-логопед и педагог психолог осуществляют свою деятельность в ДО по договору о 

сотрудничестве с Муниципальным бюджетным учреждением «Киришский центр методического и 

психолого-педагогического сопровождения». 

 

Характеристика кадрового состава ДО: 

всего работников

высшее педагогическое
образование

среднее педагогическое
образование

 
 

Распределение педагогического персонала по возрасту: 

до 30лет

30-34 лет

35-39 лет

40-44 лет

45-49 лет

старше 50 лет

 
 

Распределение педагогического персонала по стажу работы: 

до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

от 15 до 20 лет 

более 20 лет

 
 

Распределение педагогического персонала по квалификационным категориям: 
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Высшая 1 педагог 20% 

Первая 3 педагога 60% 

Соответствие должности 1 педагог 20% 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень. В 2023 году прошли курсы 

повышения квалификации и участвовали в семинарах, конференциях, вебинарах, конкурсах: 

1. Публикация на Международном образовательном портале МААМ. RU сценарий развлечения 

"День защиты детей» 

2. Вебинар ООО «Образовариум» «Здоровье и физическое развитие дошкольников в фокусе 

внимания ДОО», 2ч. 

3.  ООО «Издательство «Учитель» «Мониторинг освоения детьми ООП ДО: оценка качества 

дошкольного образования», 72ч; 

4. ООО «Издательство «Учитель»  «Музыкальный руководитель в ДОО: проектирование и реализация 

образовательной деятельности в соответствии с ФОП ДО и обновленным ФГОС ДО», 72ч.;  

5. Все воспитатели прошли КПК ООО «Издательство «Учитель» «Организация воспитательной 

деятельности воспитателей и специалистов ДОО в соответствии с ФОП ДО и обновленным ФГОС 

ДО», 72ч.; 

6. ООО «Образовариум» «ФОП – новый ориентир в современном дошкольном образовании», 72ч.; 

7. ООО «Образовариум» «ФОП ДО: от проектирования основной образовательной программы к ее 

успешной реализации», 24ч; 

8. Курсы вебинаров «Воспитатели России» по вопросам развития и воспитания дошкольников, 36ч.; 

9. Всероссийский форум «Воспитатели России: в авангарде детства на берегах Невы».  

 

Воспитатель группы «Абвгдейка» получила благодарственное письмо от депутата 

государственной думы федерального собрания С.В. Петрова, заведующий дошкольного отделения 

занесена на электронную доску почета системы образования Киришского муниципального района 

Ленинградской области. 

ДО укомплектовано достаточным количеством педагогических работников. Педагоги постоянно 

повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических 

объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

 

 5.Оценка учебно-методического и библиотечного обеспечения. 

В ДО библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд 

располагается в методическом кабинете и группах дошкольного отделения. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по всем образовательным областям основной образовательной 

программы, детской художественной литературой и другими информационными ресурсами на 

различных электронных носителях. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательной 

программы. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной 

деятельности педагогов. Методический кабинет оборудован компьютером, МФУ, магнитная доска. 

Информационное обеспечение включает: 

- информационно-телекоммуникационное оборудование. 

На каждой группе есть ноутбук, МФУ (принтер, сканер), проектор, магнитофон, магнитные 

доски. В группе «Абвгдейка» установлена интерактивные доска. В группах «Кроха» установлена 

интерактивная панель. 

- программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, Интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 
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В ДО учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации 

образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 

6.Оценка материально-технической базы. 

В ДО сформирована материально-техническая база для реализации образовательной программы, 

жизнеобеспечения и развития детей. Оборудованы помещения: 

На 01.09. 2023 г На 01.01.2023г 

- групповые помещения – 3; 

- кабинет заведующего – 1; 

- методический кабинет – 1; 

- музыкально-физкультурный зал – 1; 

- пищеблок- 1; 

 

- групповые помещения – 2; 

- кабинет заведующего – 1; 

- методический кабинет – 1; 

- музыкально-физкультурный зал – 1; 

- пищеблок- 1; 

- кабинет педагога психолога – 1. 

 

При создании развивающей предметно-пространственной среды воспитатели учитывают 

возрастные и индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Для укрепления материально-технической базы в 2023 году были проведены работы: 

1. ремонт коридора пищеблока. 

 

Приобретены основные средства: 

1. утюг; 

2. двухсторонний диван в раздевалку; 

3. стулья в музыкальный зал; 

4. ландшафтный стол ПДД с наборами конструкторов «Транспорт», «Город», «Дорожные 

знаки», машинки. 

5. имитация четырехстороннего перекрестка с светофорами и знаками дорожного движения; 

6. ноутбук, проектор и интерактивная стена в музыкально-физкультурный зал; 

7. программное обеспечение «Финансовая грамотность» 

 

Приобретены детские музыкальные инструменты, дидактические пособия. Приобретена посуда 

на пищеблок. 

 

Материально-техническое состояние ДО и территории соответствует действующим санитарно-

эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

 

7.Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 82 процента 

детей успешно освоили образовательную программу в своей возрастной категории. В течении года 

воспитанники успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня: 

Всероссийские конкурсы: Всероссийский конкурс Воспитателю.ру «Веселый снеговик», 

«Зимушка - зима», «Пусть всегда будет мир»; конкурсы сайта «Ты-гений» «Конкурс снеговиков». 

  Районные конкурсы: конкурс рисунков «Победа глазами детей» (воспитанники заняли 3 

призовых места в возрасте до 7лет), «Неопалимая купина», 

При взаимодействии с социальными партнерами воспитанники посетили следующие 

мероприятия: 
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1. Дом культуры и библиотека: 

Познавательные программы: «Домашние питомцы», «Книжная галактика», 

«Удивительный мир космоса», «День Земли», «Весна Победы», «Знатоки природы», 

«Тайны сказок», «Я здесь живу, и край мне этот дорог», «В гостях у матушки природы», 

«В мире сказок», «В мире животных», «Оглянись вокруг», «Улыбка и смех – это для 

всех», «Зимние забавы» 

Развлекательные программы: «Мистер снеговик», «Лето в гости к нам пришло», «Мир 

детства», «Вместе ярче» 

Квест-игры: «Охотники за батарейками», «Важные знаки», «В поисках клада», «Все 

профессии важны», «Новогодние тропинки» 

2. Экскурсии в школьный музей «Мой край родной», «Русская изба», «Природа родного 

края». 

3. Мероприятия с начальной школой: «Урок ГТО», «День здоровья», «Кросс Победы»,  

 

             Участие в митингах «Помним! Гордимся!»; «Свеча памяти», посвящённом освобождению 

Пчевжинской земли от немецко-фашистских захватчиков, «Свеча памяти», посвященном снятию 

блокады Ленинграда. 

Участвовали в муниципальных соревнованиях: «Кросс Нации-2023»; Лыжня России – 2023». 

Проводили акции: «Поможем зимующим птицам»; «Голубь мира»; «Окна Победы»; «Украсим детский 

сад цветами», «Коробка храбрости». Субботник «Зеленая весна» (Воспитанник группы «Кроха» получил 

благодарственное письмо от губернатора Ленинградской области А.Ю. Дрозденко) 

В соответствии с ООП,  программой воспитания, календарным планированием педагогами ДО 

проведены мероприятия: 

1. Выставки творческих детских работ: Осенний букет учителю, Выставка с бросового 

материала, Весенние фантазии, Плакат поздравление ко Дню дошкольного работника, Осень 

чудная пора, Новогодние выставки, необъятный космос. 

2. утренники: Осенние утренники, утренники к 8 марта, 23 февраля, к дню матери и отца, 

новогодние утренники,  

3. развлечения: Незнайка в гостях у ребят, Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья, 

Дружные ребята, Космическое путешествие, день России, Масленица, Здравствуй лто, 

Путешествие по сказкам, праздник цветов, До свидания лето, колядки на старый новый год, 

Весна в гостях у малышей, Маленькие пешеходы. 

4. проведены дни здоровья, день доброты, день эколят,  

5. конкурс чтецов: к дню Победы, моя семья. 

В 2023 году был проведен опрос среди родителей по итогам работы ДО. С целью изучения 

уровня удовлетворенности качеством предоставления услуг дошкольного образования. В опросе 

приняли участие 25 родителей, воспитанников от 1 до 7лет. Анализируя анкеты можно сделать 

следующие выводы: 

- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых услуг в детском саду- 89,5%; 

- для получателей услуг, удовлетворенных образовательной деятельностью детского сада – 90,3% 

- доля получателей услуг, удовлетворенных условиями в детском саду – 96,0%; 

- доля получателей услуг, отношением к дошкольному отделению- 90,2% 
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Результаты анализа показателей деятельности организации. 

Данные по состоянию на 31.12.2023 года. 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. 
Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

26 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 26 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 5 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 21 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

26 

человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 26 

человек/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

1 человек/4% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0человек/% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

1человек/4% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

18,3 дня 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 5человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

2 человек/40% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

2 человек/40% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

3 человек/60% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 3 человек/60% 
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работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

4 человек/83% 

1.8.1 Высшая 1 человек/20% 

1.8.2 Первая 3 человек/60% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 0 человек/ 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 человек/20% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

0человек/% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

0человек/% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

6 человек/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

6человек/100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

4человек/26чел

овек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. 
Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

6 кв.м. 
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2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

157,4кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что ДО имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

требованиям санитарных правил  и позволяет реализовывать образовательные программы в полном 

объеме в соответствии с ФГОС ДО. На конец 2023 года ДО укомплектован достаточным количеством 

педагогических и иных работников, которые имеют достаточную квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.  
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