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{1оло;кение
о структуре управления 1\{0! <<1|чев;*синская средн'1я

общеобразовательная [|]кола))

1.об1шие поло?{(ения.

1. 1 'управлсние му1]ицишальнь1м общеобразовате]|ьнь]м }'чре)кдением <11чевжигтская

сред11яя общеобразовательная тпкола) ( да1ее уще;тсдение) осушествлястоя на
основе ооответствующей г{ор!|ативно- правовой базьт. тсо!0рая о]1ределяет

ко\'1петен1{ито. г1рава. отвс'!ственность \ чре!1!тс.1сй и п;бтшеобгозо вательттого

учре)кдения.
1.2.у[равлениеу учреждением стр0ится на принци]1ах единоначал]{я и
с амоу!]равлен!{'{.
1.3.Фор:тами саьтоу[1равления является обшее собравие 1р)цово1о ко'1лектива,
псда1югичеокий совет' общегпкольнал конфереттг{ия о утастием родитслсй и )чащи\с'1 .

совет школь1. Р|вфат1и|тение по:1но!1оч[й !едагогического совета и общего собрания
'1р)дового коллектива ' а так'1{е директора защеп.петто в !ставе учреждения.

2.€трукцра и функции упр::влеггия.
2.1.в учре1{дении су1цествует о"педующая отрук[уРа управле11ия по всртикали:

- уровень директора учре)1{дения;
-уровень замести'те'!1ей директ ора;
-у1]овенъ руководителей п{етодических объединений;
-\р''вень пс |а!о! и'!е('!{и\ рп6о:ников.

2.2'[истепта взаимосвязи организациош|ой с |р.\ |чрь1 \арактсриз) е !ся:

- деяте'1ьность директора и его за\{естителей регламе]1тирована

функциональ;тьтми обязанностями :

* деятельцооть сщуктурпых [одга_]де]1ений рсг)]ал1ент]1ров]на "по]1о'(евием о

!]едагогичсс!(о\1 советс)' (поп''кение[| о методи'{еско\1 объетиттснит',:>'

'!'сис!(\!])|р{1в!енияьавсс\угопнч\лв.тяс:сяо.кр:'::ой,ра{вива!о--1(ис}..'!!'1
обеспе+ивасг устойчивость координации дсяте'цьт1ос'ги асех 3вег1ьев учреждсния'



3.1[пфорптационное и доку]}1ентац!!онпое обеспечевие у|1равлепия
образовательнь|м учре'|{депием.
з.1 .необходимь1!! условие11 у11равления }чре}!(доние!1 является его инф0рмационпое
обеспечение- ивфор]{ациоввое обеспече1{ие управле!|ил учре)1{депие!1 состоит в
вь1боре и соответству1оц{ой обработке сведений, характерпз).1ощих состояние ее
образователь]]ой системь]-

3,2' Фсттовшьте фунт<ции, которь1е вь]п('тн'ет систе\{а ивформационното обеспст1е1{ия :

- удовлетворять по'гребности рацихся, учителей' руководителсй школь1 и ее
структ)рньгх подр|!зде'|е[ий в овсдениях' необходи:":ьтх в их деятсльности и во
вз€!ип1одейотвии;
_ и!1формировать об организации }чебпо- воопитательного процесса в }чрс'кдении;;
_ передавать учащимся' учителям. руководителям 1школьт оведения и документь1'
адреспо 11аправ.пет1пь1е им;
- сиотематит1оски вьт,1влять уровни развития и!'телле|са] эп{оционально-психического

,: ф,:зи"ес:со; п "о!\пвьч. обгазова' ель']ь е ! . !реб!!о. и \' ашихс' ;

_ инфорп'тировать педагогичеоких работников о вовлечен1|ости родите]!ей в процесс
воспита1,1я и обг1епия своих детей, затруднениях) которь]е они испь1тьтва!от при этоп'!'

3.3. [истепта докуме!']тационного обеспочепия управления вкл!очаот ко[1плеко
взаимоовязат1]{ь1х доку}{евтов|

- оргат!'зациот1нь1е докр1ентьт;
- распоряди'1'е]1ь!1ь1е докуп1енть|;
- информацио!|но-справоч||ь|е до!(уп'|ентьт;

- учебно-педагогичес](Ф|до|(ументация.
з.4. ка'(дь1й из коп{плексов представлен соответотву}ощип4и доку!!ет1тап{и'

регламентирутощи!!и структуру: задачи и функции 1вреждеттия; оР.анизаци1о ее работь1;
права и обязапт1ооти, ответственность ру1(оводителя и работ!{иков; распорядительт{)'1Ф
деятельт1ость у{ре)1(дения

4. 0Ргат:гтзаг|ионная с'1'руктура ) ровней ) прдв'пения } чреж:лени(!||

4'1. !1ервьтй уровень структурь1 уровст{ь дироктора ( по содержа11и1о - это уровень
стратегического упРавлет{ия) директор 1]тколь1 оовмеотпо с совето!! 1пколь1 :

- определяет отратеги1о развития ш1кольт;

- предотавляет ее интересь1в гооударственнь1\ и общественнь]ч ин(тзнциях ;

- несет персопа'1ьну]о и 1оридичес1(у!о ответответ{пость за орга1'изат{и!о хизпедеятелънооти
1]1коль1'

(овет тгтт<ольт :

-при1'1ип1ает ре1пения по всеп'! вФ|с1ей1пип[ вопроса!1 деятельвости педагогического и

г1енического колле|оивов;
- решае! волрось! ра {ви ! ия ма !еоиа!ьно- ! е\ни' еско'] бсзь унрен .снзя:
_ прит1ип'!ает }частие в развитии г1ре'(дения'

педагогический сове'!:
- утверждает образователь!'1)'1о программу и учебнь1й плав ш1коль1.

__ гверждает годовь1е графики учебного процесса;

- !твер'(даст план работь1 1]1коль1]та учебнъ]й год и др.
;!.2. Бторой уровегть структурь1 управ'1ения ( по содер){|апив)_ это уровень та](тического

) !равления !- уровень'1а\'ес и !елей !,рек !ора. л{1вРо! о б\ \ ал |соа'

з&\4еститель директора по у_вР осуцеств-т1яет управлс1{ие фуяк!{ионированием:
_ кон!ролигуе! вь!! олнение !ос}_1аос!ве'|нь!\ обр[!ова е']!нь'\ с!а!!'1ар!ов:

- отслеживаот урове11ь сфорп]1ировап!{ооти общеучебнь1х умений и |'1авь1ков ,

шеобходимь1х для продолжсния образования; урове!1ь подготовки к единоп{у

гооударответ1ному экз!ш{ену по предмета}1;

- р} ководит рабо!ой уе'о |! 'есгих обьсдинени|'
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3аместитель директора т1о воспитате)тьной работе :

- организует внеклассну1о воспитательн)до работу с детьми;
- организует работу органов уче'1ического самоуправлег|ия;
- отсле)кивает )фовень воспитаннооти обуча1ощихоя;
- работает с детьми, требу1ощим]1 особого педаго.ичеот(ого в11и[]|ания;
- отве1таст за связь с учреждениями и организациями : кдн. идн овд. дд]от, мук и др.
- руководит работой методического объеди1'е]{ия класо1]ьгх руководителей
3аместитель диретстора по безопаонооти |

- обеспечивает вь1пол}тенис требов€!!{ий по созданик] безопаот{ь1х ус!1овий
деятельности 11]коль1;
_ ос)дцествляет связь о контролир}'тощим надзорнь1ми орга1.|ами
Роспотребт{адзора в 1(цришоком райотте;
- отвечает за работу по охрат{е труда ], ,!чреждении.
г1аввый б}'{галтер :

- обеспечивает экономическуо и фицапсовуто деятельт{ость Рреждения.
_1._]'1ретий урове:ть струк.турь1 управления }ровет1ь р}ководителей мо, учителей,
ф'тттциональньтх служб ( по содерт<анито это уровень оперативцого !т]рав.пепия)
\1ето::ичеокое объедит1епие структур]{ое подр2вделет1ие методической слухбьт.'
объединяет г1ителей одной образователь1.1ой области.
Рттоводитель вьтбирается из состава членов мо и утверхдается приказо1'1 ди]]ектора.
\1о :

- ведет методичеоку1о работу по предмету;
- организует вне1спассну1о деятельпооть учащихся;
- проводит ан€]'1из результатов образователь1{ого процесоа и др.
4.4 Фбцественньте субъекть] управления действу!от в ооответотвии с нор\1ативньп{и
документами и локат1ьнь]ми акта!1и учре)1{деттия'
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